
 
 

Acta del tribunal de valoració per a la selecció d’un/a educador/a social per a la Residència Neus Català de 
Montmeló: resultat entrevista, valoració de mèrits i resultat final 
 
El passat 30 d’octubre de 2025, un cop valorades les sol·licituds rebudes per participar al procés de selecció d’un/a 
educador/a social per a la Residència Neus Català de Montmeló de la Fundació Llar de la Gent Gran de Montmeló i la 
creació d’una borsa de treball, es va publicar la resolució amb la llista provisional de persones admeses i excloses en 
el procés de selecció. Passats els deu dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de la resolució, i no havent 
esmenes ni reclamacions al respecte, la llista va esdevenir definitiva, sense que sigui necessari una nova resolució o 
publicació.    
 
Un cop la relació d’aspirants era definitiva, i tal i com es recollia a l’anterior resolució, les persones aspirants van ser 
contactades per a fixar dia i hora per l’entrevista. 
 
En data 19 de novembre de 2025 a les 14:00h es reuneix la Comissió de valoració per a la valoració dels candidats, 
tal i com es va publicar. 
 
Ordre del dia: 
 

1. Valoració mèrits i resultat entrevista personal 
2. Resultat final i constitució borsa de treball  

 
ACTA 

 
1. Valoració de mèrits i resultat entrevista personal 
 

Realitzada l’entrevista i la valoració de mèrits, amb la documentació presentada per les persones aspirants, i d’acord 
amb les clàusules 9.2. i 9.3., els resultats són els següents: 
 

Referència  DNI 
encriptat  

Nom  Experiència 
(màxim 4) 

Formació 
(màxim 4) 

Entrevista 
(màxim 2) 

Total 

E2025000198 ***7473** I.O.J. 4 2 1,58 7,58 

E2025000211 ***5809** R.F.M. 4 1,7 0,53 6,23 

E2025000224 ***3696** E.A.L. - - - (*) 

E2025000230 ***5828** P.F.P. 4 2 1,1 7,1 

E2025000232 ***4358** E.G.R. 0,125 0,95 0,75 1,825 

E2025000233 ***5189** A.G.C. 1,53 2,2 0,7 4,43 

 
(*) En data 14 de novembre de 2025, l’aspirant amb ref. E2025000224, amb nom  E.A.L., al ser contactada per a fer 
l’entrevista ens comunica de forma escrita la seva renúncia a continuar amb el procés de selecció.  
 
 

2. Resultat final i constitució borsa de treball  
 
El resultat final és la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de valoració de mèrits i de la fase de  l’entrevista, 
sent el següent resultat:  
 

 

Referència  DNI 
encriptat  

Nom  Puntuació 
mèrits 

Puntuació 
entrevista 

Total 

E2025000198 ***7473** I.O.J. 6 1,58 7,58 

E2025000230 ***5828** P.F.P. 6 1,1 7,1 

E2025000211 ***5809** R.F.M. 5,7 0,53 6,23 

E2025000233 ***5189** A.G.C. 3,73 0,7 4,43 

E2025000232 ***4358** E.G.R. 1,075 0,75 1,825 

 

 
Finalitzades totes les fases del procés , la Comissió de Valoració eleva a la Presidència del Patronat la proposta de 
nomenament del candidat/a que ha obtingut millor valoració en el procés de selecció 
 

Sr. Isaac Orenes Jimenez 
 

En vista del resultat final obtingut de la fase del procés, la Comissió de Valoració eleva a la Presidència del Patronat 
la classificació per ordre de puntuació per la constitució de la borsa de treball, d’acord amb la base onzena de les 
bases del procés de selecció: 
 



 
 

Referència  DNI 
encriptat  

Nom  Puntuació 
mèrits 

Puntuació 
entrevista 

Total 

E2025000230 ***5828** P.F.P. 6 1,1 7,1 

E2025000211 ***5809** R.F.M. 5,7 0,53 6,23 

E2025000233 ***5189** A.G.C. 3,73 0,7 4,43 

E2025000232 ***4358** E.G.R. 1,075 0,75 1,825 

 

Per la presidència es dona per acabat l’acte i s’aixeca la sessió, essent les 15:00 hores, i del qual s’estén la 
present acta, que un cop llegida i trobada conforme, signen tots els membres del Tribunal qualificador. 
 

Es dona per acabat l’acte i es dicta resolució signada per part de tots dels membres de la Comissió de Valoració. 

 

Contra les resolucions i els actes de tràmit de la Comissió de Valoració, si aquests últims decideixen directament o 

indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen 

indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades poden interposar en el termini 

d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant el President de la 

Fundació Llar de la Gent Gran de Montmeló. Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre 

recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 

 
 
La Comissió de Valoració. 
A Montmeló  
 
 
 

Ariadna Ojeda Lafuente Nabila Belarbi Ahajion Anna Valverde Depoorter 
Secretària de la Fundació i 
Regidora de la Gent Gran de 
l’Ajuntament de Montmeló 

Cap del Departament de 
Serveis Socials de 
l’Ajuntament de Montmeló 

Directora de la Residència 
Neus Català  
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